
À la fin de la journée nous évaluons

les acquis des apprenants grâce à

un questionnaire en ligne afin de

mesurer la montée en compétences

par rapport au premier

questionnaire de postionnement

Nous évaluons les acquis des

apprenants tout au long de la journée

grâce à des exercices et travaux (de

groupe ou individuel)

D
E

 
9

H
3

0
 
À

 
1

6
H

3
0

ÉVALUATION DES

ACQUIS TOUT AU

LONG DE LA

FORMATION

 

DÉLIVRANCE DE

L ’ATTESTATION

DE PRÉSENCE 

À l'arrivée des stagiaires nous

organisons un accueil autour d'un café

afin de se rencontrer et faire signer la

feuille d'émargement à chacun

ACCUEIL AVEC

ÉMARGEMENT

 

ÉVALUATION DES

ACQUIS À CHAUD 

p e n d a n t  f o r m a t i o n

nos processus

À la fin de la journée nous délivrons une

attestation de présence à chacun des

apprenants ayant suivi la formation tout

au long de la journée 

Nous demandons à chaque stagiare de

répondre à notre questionnaire de

satisfaction pour évaluer leur avis sur la

formation et les compétences que celle-ci

leur a apporté
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QUESTIONNAIRE

DE

SATISFACTION
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17H

À l'arrivée des stagiaires nous

organisons un accueil autour d'un café

afin de se rencontrer et faire signer la

feuille d'émargement à chacun

ACCUEIL AVEC

ÉMARGEMENT

 

13H30


